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Ruth Asset Management Principer for aktieagarengagemang 4 december 2024

1 Bakgrund och syfte

Av 2 kap. 17 h § lagen (2004:46) om vardepappersfonder ("LVF”) f6ljer att Ruth Asset Management AB (”"bolaget”) ska anta principer for
aktiedgarengagemang och faststélla interna regler dar det anges vilka strategier som bolaget ska folja for att bestimma néar och hur det ska
anvanda rostratter som ar knutna till de finansiella instrument som ingar i varje vardepappersfond. For var och en av fonderna finns dartill
fondbestammelser som anger hur fondens medel far placeras.

Dartill har Fondbolaget undertecknat det frivilliga initiativet Principles for Responsible Investments (PRI). Enligt dessa principer ska
fondbolagen bland annat integrera miljo, socialt ansvarstagande och styrning i sitt dgarutévande.

Andra regelverk som styr Fondbolagets arbete med aktiedgarengagemang ar Fondbolagens férenings riktlinjer, framst Riktlinjer for
fondbolagens aktiedgarengagemang.

Detta dokument har antagits av bolagets styrelse i syfte att sdkerstélla att Ruth Asset Management ("fondbolaget”) uppfyller géllande
forfattningskrav avseende aktiedagarengagemang.

Dessa principer for aktiedgarengagemang galler for aktier i fondbolagets fonder.

Fondbolaget ingar i Max Matthiessen-gruppen och &gs till 100% av MM Holding AB. Hallbarhet &r en grundldggande och vagledande princip
for all verksamhet inom Max Matthiessen. Max Matthiessens 6vergripande hallbarhetsstrategi, malsattningar och hallbarhetspolicy styr
hallbarhetsarbetet for alla dotterbolag inom gruppen.

| egenskap av fondbolag foretrader Ruth Asset Management AB andelsdgarna i alla fragor som ror de forvaltade fonderna, vilket bl.a.
innebar att bolaget representerar andelsdgarna i dgarfragor. Bolaget foretrader andelsdgarna i agarfragor med syftet att skapa en god
avkastning for andelsdgarna och samtidigt verka for en hallbar utveckling. Bolaget verkar for en hallbar utveckling inom férvaltningen framst
genom integrering av hallbarhetsrisker och héllbarhetsfaktorer i investerings- och beslutsprocesser, samt genom att anvanda verktyg for

dgarstyrning och paverkan.

Bolagets principer for aktiedgarengagemang ger riktlinjer for hur bolagets ska bidra till god utveckling i portféljbolag och tillféra varde som
dgare, inom ramen for atagande avseende ansvarsfulla investeringar och ansvarsfullt dgande.

Bolaget utovar agarrattigheterna i syfte att maximera innehavens varde pa lang sikt. Malsdttningen med forvaltningen ar att uppna hogsta
mojliga avkastning med hansyn till fondens placeringsinriktning och risk.

2 Organisation

Fondbolaget ingdr i Max Matthiessen-gruppen och &gs till 100% av MM Holding AB.

Forvaltningen av Ruth Asset Managents fonder sker bade internt och externt via delegering. Gemensamt for all férvaltning &r att den ska
bedrivas i enlighet med géllande fondbestammelser och med kundens bésta i atanke.

3 Ansvar och roller

3.1 Styrelse

Styrelsen ansvarar for att besluta om bolagets ramverk for aktiedgarengagemang.

3.2 VD

VD &r dgaransvarig och ansvarar for att skapa interna rutiner och processer for att implementera beslutat ramverk samt tillsétta erforderliga
resurser. Som dgaransvarig aligger det dven vd att se till att bolaget offentliggér de uppgifter om bolagets policy och tillampning av
principerna for aktiedgarengagemang.

3.3 Chief Sustainability Officer



Fondbolagets Chief Sustainability Officer (CSO) d&r dokumentagare och ansvarig fér implementering av principerna i verksamheten samt arlig
rapportering till styrelsen och den arliga redogérelsen for hur principerna har tillampats.

34 Funktionen for regelefterlevnad

Funktionen for regelefterlevnad ansvarar for att, i andra linjen, regelbundet 6vervaka implementeringen av policyn utifran faststallt ramverk
samt rapportera resultatet till styrelsen.

3.5 FOrvaltare

Verkstillandet av bolagsdialoger genomférs av fondférvaltarna och/eller héllbarhetsansvarig.

4 Generella principer

4.1 Omfattning

Bolagets principer for aktiedgarengagemang galler for alla investeringar dar bolaget ar direkt eller indirekt investerad. For investeringar genom
aktier innefattar detta dven aktier som inte dr upptagna till handel pa en reglerad marknad och aktier som &r upptagna till handel pa en
marknad utanfor EES. Vidare omfattas dven av stat, bolag, eller kommun utgivna rantepapper.

Bolaget ska verka fér dialog med féretridare for portféljbolagen i sddana fragor som bolaget bedémer &r prioriterade. Agarutdvandet sker
genom utnyttjande av rostratt samt dialog med styrelse, ledning och representanter for portféljbolagen. Bolaget efterstravar vidare att verka
for att kommunicera med relevanta intressenter i portfoljbolagen nar det beddms nédvandigt utifran andelsdgarnas intresse. Anledningar till
att inleda paverkansdialog kan vara vid 6vertradelse mot fondbolagets exkluderingspolicy, 6vertradelse mot géllande limiter eller 6vertradelse
mot géllande riktlinjer. Processen for beslut om att inleda en paverkansdialog beskrivs narmare under punkt 6.2 samt i Fondbolagets interna
rutiner. | storsta utstrackning applicerar bolaget aven policyn pa indirekta innehav, sdsom fondinvesteringar, eller vid utlagd foérvaltning dar
bolagets samarbetspartners ar ansvariga for forvaltningen. Nedan foljer en kort beskrivning av hur dialogen kan skilja sig mellan olika
investeringar och tillgangar.

. Aktier - Direkt bolagsdialog med ledningen i moten, brev, email samt pa bolagsstimmor.
. Réantor - Direkt bolagsdialog med ledningen i moten, brev och email.
. Externa fonder/delegerad férvaltning — Direkt dialog med fondens férvaltarteam eller fondbolagets ledning.

Bolaget har mojlighet att féra en dialog med alla portféljbolag men fokus ligger emellertid pa de investeringar dar bolaget ar betydande
dgare i syfte att kunna paverka i sa stor utstrackning som magjligt.

Bolagsdialog och réstning pa bolagsstammor ar ett effektivt satt att paverka bolag att férbattra sina processer, sin verksamhet och sitt
beteende i allmdnhet. Som aktiv dgare ser bolaget féljande fordelar med en langsiktig och konstruktiv dialog med bolagen, bilateralt eller
tillsammans med andra investerare:

. Det skapar ett utbyte av information mellan férvaltare och bolagen vilket ger en djupare kunskap om dem.

. En gemensam dialog med bolagen och flera investerare kan skapa en djupare kunskap om enskilda teman. Det generar ocksa en
storre paverkan da flera investerare gar ihop.

Ett aktivt dgande ar saledes en viktig del av bolagets forvaltning som bidrar till battre bolagsval, samtidigt som en langsiktig och tydlig dialog
ar ett effektivt satt att minimera den bolagsspecifika risken. Bolagets principer for aktiedgarengagemang utévas framst pa innehav i aktier som
ar upptagna till handel pa en reglerad marknad inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES). Nar bolaget ut6var en aktiv dgarroll i
andra bolag, dvs. i bolag vars aktier som inte ar upptagna till handel pa en reglerad marknad och eller bolag vars aktier som ar upptagna till
handel pd en marknad utanfor EES, f6ljs dessa principer i mojligaste man

4.2 Mal

Bolagets mal med att utdva sitt ansvar som dgarrepresentant ar i forsta hand att tillvarata andelsdgarnas gemensamma intresse samt att
skapa en langsiktig och hallbar avkastning for andelsdgarna. Bolaget férmedlar dven sin standpunkt i olika ESG-fragor som &r i linje med
forvaltningsstrategin och hallbarhetsambitionen for respektive fond, men verkar dven i storsta allmanhet fér ansvarsfulla, effektiva och mer
hallbara foretag.



4.3 Organisation och resurser

Bolagets ansvariga forvaltare tillsammans med hallbarhetsansvarig for dialoger och ut6var rostratt i bolagen. Som stéd anvander bolaget
externa leverantérer sasom MSCI, Bloomberg och Morningstar. Bolagen kan dven anvanda sig av en extern rostningsradgivare for att utéva
rostratten.

5 Bevakning

Forvaltarna och dgaransvarig 6vervakar I6pande relevanta foretagshandelser i de bolag dar fonderna har direkt dgande. Denna bevakning
sker bl.a. genom relevanta marknadskanaler och direkta kontakter med respektive bolag. | det I6pande forvaltningsarbetet 6vervakas
bolagens strategi, finansiella och icke-finansiella resultat och risker, kapitalstruktur, sociala och miljémassiga paverkan samt bolagsstyrning.
Hallbarhetsfaktorer och hallbarhetsrisker bedoms pa samma satt som operationella och finansiella faktorer i analysen, eftersom det ar
bolagets uppfattning att bolag som drivs ansvarsfullt och langsiktigt hallbart kommer att lyckas béattre 6ver tid. Bolaget foljer och analyserar
l6pande utvecklingen i de portféljbolag som bolaget investerat i, genom publicerad finansiell information, extern analys, relevanta
marknadskanaler och direkt kontakt med bolagen. Bevakningen av bolagen sker av férvaltningsorganisationen samt av 6vrig personal i
bolaget, vilka arbetar med hallbarhetsfragor.

6 Aktiviteter

Inom aktier delas dgarrattigheter in i tva sorters aktiviteter; 1) bolagsdialog, och 2) réstning pa bolagstimmor.

. Bolagsdialog &r all typ av tvavagsinteraktion mellan investerare och bolag och intressenter. Det kan ske bade i muntlig och
skriftlig form. Dialogen kan gélla specifika eller generella teman inom ESG-fragor och ESG-rapportering. En bolagsdialog kan ske
enskilt eller tillsammans med andra investerare. Detta utvecklas under stycket 6.1. Dialog

. Rostning pa bolagsstimmor Utdvande av sin rostratt pa bolagsstammor handlar om att anvénda sin rattighet som dgare att vara
med och paverka i bolagets hogsta beslutande organ. Detta utvecklas under stycket 6.2. Rostning

6.1 Dialog

Bolaget arbetar med tva typer av dialog, proaktiva och reaktiv. Den proaktiva delen &r langsiktig och fokuserar pa att forbattra bolagens
agerande, hallbarhetsarbete och rapportering. Den reaktiva delen utfors regelbundet for att minska hallbarhetsrelaterad bolagsrisk och
startas efter att ett portféljbolag har brutit mot nagon av bolagets utvalda normer och konventioner eller om en viss del av verksamheten ar
exponerad mot, enligt bolaget, utsatta sektorsgranser. Varje kvartal sker en genomsokning av alla underliggande fondinnehav och om en
Overtradelse sker startas en process. For mer information om hur bolaget arbetar med exkluderingar, se bolagets Exkluderingspolicy.

I den proaktiva dialogen fokuserar bolaget pa de @mnen som har storst finansiell paverkan pa innehaven, genom screening av
hallbarhetsrisker ges signal om att agera. Bolagets hallbarhetsansvarig tillsammans med férvaltningsteamen styr vilka teman och @mnen
som dr i fokus da olika miljorelaterade, sociala eller styrningsrelaterade hdndelser eller omstandigheter kan fa en varierande inverkan pa
portféljbolagens finansiella stallning, och i férlangning pa avkastningen for den aktuella fonden.

Bolaget ska, nar det bedoms ligga i andelsdgarnas gemensamma intresse, verka for att samarbeta med andra aktiedgare vid exempelvis
paverkansarbete.

6.2 Prioritering

For att kunna prioritera vilka bolag som bolaget ska inleda en dialog med analyseras bade exponering gentemot utvalda paverkansteman
och innehavets storlek.

Bolaget forvaltar vidare fonder med olika nivaer av héllbarhetsambition. | detta sammanhang finns olika ambitionsniva for paverkansarbete.
Fonder som kategoriseras som grundldggande eller forhdjd niva av haéllbarhet applicerar priméart reaktivt paverkansarbete via
dgarstyrningsaktiviteter (sasom vid en upptackt kontrovers). Fonder med uttkat hallbarhetsfokus har som ambition att applicera bade
proaktivt och reaktivt paverkansarbete via dgarstyrningsaktiviteter.

6.3 Metoder

Bolaget ser all typ av kontakt med portféljbolag, dar bolag har méjlighet att svara, som dialog/engagemang. Priméart handlar det om brey,
email, méten med representanter fér bolagen, bolagsbesok samt bolagsstammor.



6.4 Eskalering

Bolaget ska etablera rutiner for nar och hur det, i syfte att skydda och 6ka varde for fondandelsdgarna, eskalerar och pakallar engagemang hos
portféljbolag i syfte att paverka. Paverkansarbete varierar i sin natur och tidsramen ar beroende av dialog, typ av incident, storlek pa dgande
och typ av bolag (lokalt/globalt). Bolaget ska ha rutiner fér ndr och hur man eskalerar.

For det fall att nagot bolag fallerar eller brister i ndgon fraga kan bolaget komma att kalla till m6te med bolagets ledning och styrelse for att
diskutera fragan.

Om resultatet av dialogen inte motsvarar bolagets forvantningar ar sista utvagen exkludering. | samband med en sadan exkludering,
meddelas bolaget beslutet.

7/ ROstning

Bolaget har som avsikt att utéva sitt dgande genom rostning pa bolagsstimmor i syfte att bidra till en positiv avkastning i andelsagarnas
gemensamma intresse samt med beaktande av respektive fonds inriktning och mal enligt dess fondbestammelser. Rostratten utévas i enlighet
med respektive fonds mal och placeringsinriktning, inbegripet fondens uttalade hallbarhetsambition. Bolaget efterstravar att i forsta hand
rosta pa bolagsstimmor dar bolaget har ett betydande dgande, vid vasentliga fragor eller om fragan berér nagot av bolagets utvalda
hallbarhetsteman for bolagsengagemang. Avsteg fran denna princip kan goras i de fall dar bolaget har en dgarandel som endast &r en
forsumbar del av det utestaende kapitalet.

Bolaget kan anvénda sig av en extern réstningsradgivare.

Bolaget har tagit fram sarskilda riktlinjer for rostning som tillagg till denna policy. Riktlinjerna baseras pa globala riktlinjer for bolagsstyrning
sdsom ICGN Global Corporate Governance Principles och G20/OECD Principles of Corporate Governance, i tilligg till lokala regelverk och
lagstiftning. Mer information finns i bolagets riktlinjer for rostning.

8 Valberedning

Bolaget bedémer att egen styrelserepresentation kan férsvara mojligheterna att bedriva en effektiv férvaltning. Darfor utovar bolaget sin
dgarrepresentation utan krav pa egen styrelserepresentation. Bolaget medverkar som huvudregel inte heller i valberedningsarbetet. | de
portféljbolag dar fonderna ar storre aktiedgare eller dar bolaget av andra skdl bedomer det som vésentligt for fondernas avkastning kan
bolaget dock komma att delta i valberedningens arbete. Bolaget verkar i sadana fall for att portféljbolagen har vl sammansatta styrelser
avseende kompetens, mangsidighet och jamn konsférdelning samt i 6vrigt uppfyller de krav som svensk kod for bolagsstyrning stadgar. Bolaget
verkar vidare for att valberedningsarbetet redovisas 6ppet och att detta arbete fungerar effektivt.

9 Intressekonflikter

Bolaget handlar sjalvstandigt i forhallande till de bolag i vilka fonderna &r aktiedgare. Bolaget ska uteslutande styras av vad som beddéms vara
langsiktigt bast for fondandelsdgarna. Att dgarinflytandet uteslutande ska utévas i andelsdgarnas gemensamma intresse innebar att andra
intressen fran bolaget eller ndrstdende bolag alltid maste ge vika vid eventuella intressekonflikter.

Exempel pa intressekonflikter kan innefatta situationer dar fondbolaget har investeringar i bolag med vilka det dven har affarsméssiga
samarbeten eller andra former av relationer, exempelvis institutioner som Goldman Sachs, Citi och SEB. | sddana fall ska fondbolagets
agerande alltid vagledas av andelsdgarnas basta och far inte paverkas av externa affarsintressen.

For att undvika potentiella intressekonflikter dr det dessutom faststallt att anstdllda i fondbolaget inte far inneha styrelseuppdrag i bolag dar
fonderna har investeringar. Eventuella intressekonflikter som kan uppsta i samband med aktiedgarengagemanget hanteras i enlighet med
bolagets policy for hantering av intressekonflikter. Eventuella intressekonflikter som kan uppsté i samband med aktiedgarengagemanget
hanteras i enlighet med bolagets policy for hantering av intressekonflikter.

10 Insiderinformation

Bolaget ska undvika att forsatta sig i situationer dar bolaget kan komma att ta del av insiderinformation. Om bolaget dnda skulle komma att ta
del av insiderinformation, till foljd av aktiedgarengagemanget, ska bolaget alltid f6lja gallande regelverk mot marknadsmissbruk och interna
regler pa omradet.

11 Aktielan

Bolaget kan tillata aktielan, varav omfattning och regler som beaktas anges i fondernas fondbestammelser. Om aktier lanas ut ska dessa, i de
fall bolaget avser utéva aktiedgarengagemang aterkallas i god tid innan réstregistrering sa att bolaget kan utnyttja rostratten.



12 Agarandel

Bolaget far inte till en fond forvédrva aktier med sadan rostratt som gor det mojligt for Ruth Asset Management AB att uttva ett vasentligt
inflytande 6ver ledningen av ett foretag. Med vasentligt inflytande avses normalt ett innehav av aktier med réstratt motsvarande minst tio
procent av résterna i bolaget, men hansyn ska i varje enskilt fall tas till dgarstrukturen i bolaget. Denna begransning galler for det
sammanlagda aktieinnehavet i de fonder som bolaget forvaltar.

13  Tillganglighet

Bolagets principer for aktiedgarengagemang ska kostnadsfritt hallas tillgéangliga pa bolagets webbplats. Bolaget ska varje ar redogéra for hur
principerna for aktiedgarengagemang har tillampats. Redogorelsen ska innehalla en allmén beskrivning av bolagets réstningsbeteende i
portféljbolagen, en forklarlig av de viktigaste omréstningarna och uppgift om i vilka fragor som bolaget har anvént sig av rad eller
rostningsrekommendationer fran en rostningsradgivare. Av redogorelsen ska det dven framga hur bolaget har rostat pa portféljbolagens
stammor. Omréstningar som ar obetydliga pa grund av amnet eller storleken pa aktieinnehavet behdver inte redovisas.

Bolaget far avsta fran att uppfylla ett eller flera av kraven om bolaget pa sin webbplats tydligt anger skdlen for det, i enlighet med principen
"folj eller forklara”.

14  Uppfoljning och rapportering

Bolaget ska arligen redogora for hur aktiedgarprinciperna har tillampats. Redogorelsen ska finnas tillgénglig pa Bolagets hemsida.

Vidare ska bolaget lamna ytterligare information om utévandet av aktiedgarengagemang som en del i bolagets och fondernas
hallbarhetsarbete. Dels ska information ldmnas i de hallbarhetsrelaterade upplysningarna pa hemsidan for respektive fond som framjar
miljorelaterade och sociala egenskaper eller har hallbara investeringar som mal. Dels ska information ldmnas pa enhetsniva i den arliga
redogorelse for huvudsakliga negativa konsekvenser for hallbarhetsfaktorer som bolaget publicerar pa sin hemsida.

Bolaget ska dokumentera och bevara underlag fér anvandning av rostratter.

CSO, ska en gang om aret till styrelsen aterrapportera viktigare stéllningstaganden som Bolaget fattat pa enskilda arsstammor. For det
fallbolaget under det gangna aret inte anvant sin rostratt och deltagit i ndgon arsstimma, behover ndgon rapport till styrelsen inte goras.

15  Uppdatering och antagande

Bolagets hallbarhetsansvarige ansvarar for att dokumentet I6pande halls uppdaterat med hénsyn till férhallanden inom bolaget.
Hallbarhetsansvarig bitrdder vd i ansvaret att minst arligen, eller vid behov, se 6ver och uppdatera denna policy. Hallbarhetsansvarig ska
vidare se 6ver effektiviteten i rutinerna som foljer av denna policy. Policyn ska faststallas minst arligen, eller vid behov, av bolagets styrelse.

16 Dokumentation

Dokumentation rérande ansvarsfulla investeringar ska bevaras i minst 5 ar.



